
DESCRIPTION DE LA FORMATION
La motivation dépend de chacun. Comprendre comment susciter et 
entretenir la motivation de ses salariés, prévenir et gérer les conflits intra-
service au quotidien, c’est s’assurer une bonne dynamique d’équipe.

 

OBJECTIFS
•  Connaître les principes et les mécanismes de la motivation et de la 

démotivation (d’une équipe).

•  Apprendre à maîtriser les principales ressources pour mobiliser ses 
collaborateurs (leviers).

•  Apprendre à mettre en œuvre des méthodes ayant fait leurs preuves 
(stratégies pour favoriser l’implication).

PROGRAMME
• Comprendre les intérêts de la motivation : productivité, efficacité et cohésion.

• Découvir les différentes approches de la motivation.

• Reconnaître les signes avant coureurs de démotivation.

• Maîtriser la motivation par la création d’un cadre positif.

MÉTHODE
Formation-action, apports théoriques et pratiques, pédagogie active et 
participative.

MODALITÉS D’ÉVALUATION
•  Recueil des attentes

•  Evaluation de fin de formation et à distance

SANCTION
Attestation de fin de formation

Contact

Inscription en ligne : 
www.frapscentre.org

FRAPS Région julie.thimon@frapscentre.org 02 47 25 52 84

 DURÉE
2 jours (14h) 

Dates et lieu     Accessibilité

  18 et 19 Mars 2021  
à Tours

Délai d’accès
1 mois

Coût
Adhérents : 380 €
Non adhérents : 420 €

 Intervenant(s) 
Formateur en management et 
enseignant en psychologie social

 Public
Cadres, managers, responsables
d’équipes, chefs de service, chef de
projets.

 Prérequis
Pas de prérequis

Susciter et entretenir la motivation 
de son équipe au quotidien

P

►  

Pour les personnes en situation de 
handicap, nous pouvons vous orienter 
vers les organismes spécialistes 
régionaux.
Contactez notre référente handicap : 
sylviane.sikadih@frapscentre.org

€
payante


