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DESCRIPTION DE LA FORMATION
 

OBJECTIFS

 

PROGRAMME

Comment aborder la Prévention et la Promotion de la Santé (PPS) 
en entretien d’accompagnement à l’insertion professionnelle ? 

 DURÉE
2 jours (14h)  

29 et 30 sept. 2025 à Tours 
20 et 21 oct. 2025 à Saint-Pierre-
des-Corps 
8 et 9 déc. 2025 à Joué-lès-Tours 
15 et 16 déc. 2025 à La Riche

 �Les modalités d’accessibilité à 
la salle peuvent varier selon les 
lieux de formation. Pour tout 
renseignement, nous vous invitons à 
contacter le référent concerné.

P

 Intervenant(s) 
�Professionnels de la FRAPS PROMOTION 
SANTÉ experts en promotion de la santé. 
 
 Public
Il s’agit de différents partenaires de 
l’insertion professionnelle et sociale ( CIP, 
chargés de mission, travailleurs sociaux, 
coordinateurs, formateurs, …) travaillant en 
priorité sur Saint Pierre des Corps, Joué-
Lès-Tours, La Riche et Tours, quels que 
soient les publics concernés :
•	 Conseillers France Travail ;
•	 Conseillers Missions Locales ;
•	 Conseillers Cap Emploi ;
•	 Référents RSA ;
•	 Conseillers socio-professionnels du 

conseil départemental ;
•	 Partenaires délégués sur l’insertion 

socio-professionnel (SIAE, territoire zéro 
chômeurs…). 
 
Prérequis

Pas de prérequis.

Pour les personnes en situation de 
handicap, nous pouvons vous orienter vers 
les organismes spécialistes régionaux.
Contactez notre référente handicap : 
sylviane.sikadih@frapscentre.org

•	 Appréhender les différents concepts de PPS ;
•	 Comprendre comment les déterminants de santé influencent le retour à 

l’emploi ;
•	 Intégrer l’empowerment (représentations, connaissances, pouvoir d’agir) en 

conduite d’entretien ;
•	 Adapter sa posture professionnelle lors d’entretien individuel ;
•	 Identifier les leviers et les freins en entretien individuel ;
•	 Utiliser des supports/outils adaptés pour la conduite d’entretien.

Jour 1 : 
•	 Aborder les concepts en promotion de la santé par le développement des 

compétences psychosociales (CPS) et des déterminants de santé ;
•	 Intégration de support pour aborder les problématiques de santé chez des 

personnes en situation de précarité ;
•	 Approche motivationnelle : les freins et les leviers liés à la santé ;
•	 Sa posture : son rôle et son positionnement.

Jour 2 : 
•	 Découverte des différents supports d'animation, outils sélectionnés pour leur 

pertinence et adaptés à l’échange lors de la conduite d’entretien individuel et/ou 
animation collective ;

•	 Mises en pratique ;
•	 Restitution et évaluation.

La formation doit permettre aux accompagnateurs socio-professionnels 
d’aborder la PPS lors de leurs entretiens avec les personnes en situation 
d’insertion. La finalité est d’améliorer la capacité des participants à aborder des 
sujets de santé et ainsi faciliter les échanges lors d’entretien d’accompagnement 
avec une personne éloignée de l’emploi.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

•	 Recueil des attentes ;
•	 �Évaluation de fin de formation.

ATTESTATION
•	 Attestation de fin de formation.

MÉTHODE
•� �
•	 Accès offert au webinaire « Initiation à l’entretien motivationnel » ;
•	 Alternance d’apport théorique et d’exercices pratiques (présentation power point, 

exemples d’outils, travaux de groupes, etc…) ;
•	 Utilisation de techniques d’animation et d’outils d’intervention permettant de 

faciliter les échanges de pratiques ;
•	 Formation-action qui permettra aux stagiaires d’étudier leurs propres actions 

ou expériences afin d’en améliorer l’efficacité.
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Contact et renseignements : 

FRAPS Promotion Santé 37 antenne37@frapscentre.org 02 47 25 52 83► �

Coût et Délais d'accès
Financement par le Contrat 
Local de Santé Tours 
Métropole Val de Loire


